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MI térnyerése Uj kockazatok
Automatizalt dontések a Strukturalis hatranyok az
toborzastol az elbocsatasig adatok torzulasabol

Jogi kihivas

Klasszikus védelem vs. algoritmikus dontések




Kiindulopont

Az MI-alapu HR-rendszerek proxy-valtozokon keresztil
(iranyitoszam, iskola, munkael6zmény) okoznak hatranyos
megkulonboztetést

Védett tulajdonsagok

pl. Nem, életkor, bOrszin, vallas, csaladi allapot, anyasag, stb.
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Nehezen bizonyithato hatrany




Az MI dontése =
Munkaltatol dontes?

Mt. 51. § alapjan

Dontéstamogato
A munkaltaté kizarolagos jogosultsaga:

Javaslat, ajanlas
 Munkavégzeésre utasitas

 Munkavégzeés ellenOrzese

Automatizalt
« Korulmények meghatarozasa

Kozvetlen dontés

[)' Kulcs: A szoftver nem jogalany,
a felel6sség mindig a Mindkeét esetben:
munkaltatot terheli munkaltatoi felelGsség




Jogi felelosség sarokpontjai

1 Dontés meghozatala

MI-rendszer javaslatot general

2 Alkalmazas

Munkaltato elfogadja, végrehajtja

3 FelelOsség

Munkaltato felel a jogszerusegért

1 Jogorvoslat

Munkavadllalé vs. munkaltaté (nem vs. szoftver)




Magyar szabalyozas

N

Alaptorvény XV. cikk

Emberi meéltosag, hatranyos megkulonboztetes tilalma

3
Ebktv.

Védett tulajdonsagok taxativ felsorolasa

O
Mt. 12. §

Egyenl0o banasmod kovetelménye




Bizonyitasi teher
megfordulasa

1. Munkavallalo

Valoszinusiti a hatranyt és a védett tulajdonsagot

2. Munkaltato

Bizonyitja a jogszertiséget vagy aranyos indokot

[J MiI-specifikus nehézség: Algoritmus miikodése, tanitasi
adatok, dontesi logika gyakran hozzaférhetetlen (black box
jelenség)




Veédett tulajdonsagok vs. Proxy-valtozok

Klasszikus védelem

Probléma: Er6s korrelacio, de nehezen bizonyithato kapcsolat

Nem

Fletkor
BOrszin

Vallas
Fogyatékossag
sth.

MI altal hasznalt adatok

Iranyitoszam

Oktatasi intézmény
Munkaerd-piaci elGélet
Nyelvi készségek




Relevans europai
itelkezési gyakorlat

Meister-ugy (C-415/10)

1 Munkaltato nem koteles indokolni elutasitast, de hallgatas
erositi a diszkriminacio vélelmét
CHEZ-ugy

2

Csoportképz6 tulajdonsag Kiterjeszto értelmezése — nem
kell kizarolagos jelleg

Tanulsag: Atlathatésag hidnya + csoportos hatas = diszkrimindaci6
velelme




Strukturalis hianyossagok

Transzparencia hianya

Nincs kotelezo audit-jelentés, modellparaméter-kozzététel

Proxy-alapu diszkriminacio

Nem automatikusan elismert, nehezen valdszinusithetd

Adathozzaférés korlatai
Info tv. 6. § és GDPR 9. cikk szigoru korlatai

Jogorvoslat nehézsége

Munkavallald nem ismeri a dontési mechanizmust




»,<D0b0zos" szoftverek problémaja

Munkaltatoi felelosség Elore kédolt paraméterek

Nem hivatkozhat a szoftver hibdjara munkavallaloval szemben o , _
Munkaltatdé nem ismeri

Lehetséges lépések

1. Szallitéval szembeni igényérvényesités (hibas teljesités) FelelOsség

2. El0z zteles, validala .- e :
A Ry G Rl Meégis a munkaltatot terheli

3. Emberi feltgyelet biztositasa



Munkaltatoi kotelezettségek

01

Folyamattervezés

Bemeneti adatok korultekinté megvalasztasa
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Diszkriminativ adatok elkerulése
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Transzparencia

Dontéshozatali folyamatok publikalasa

04

Folyamatos feliilvizsgalat

Rendszeres audit és korrekcio




A meéltanyos merlegelées mint védelem

Mt. 6. § (2)-(3): j0hiszemuiség, tisztesség, méltanyos mérlegelés kotelezettsége

é_n_é Munkavallaloi O\ Biroi gyakorlat O Sarokpont
[ — r
erdekek Egyedi dontések esetében Jo gyakorlat alapja MI-
Fokozott figyelembevetel vedelem dontéseknél is

egyoldalu meghatarozasnal



A jovo munkajoganak feladata

Technologia + Jog

Technologia

MI-rendszerek fejlesztése =

Etikus magatartas

Meéltanyos és egységes

Cél: Jogszer és eloremutato MI-integracio a munka vilagaban

Jogalkotas + joggyakorlat

W

Transzparencia-kovetelmények

+ jelenlegi szabalyok kovetkezetes
alkalmazasa

8 Munkaltatoi gyakorlat

Felel6s alkalmazas



Kovetkeztetéesek

FelelOsség oszthatatlan

Marton Géza: ,magatartas csak embert6l eredhet" — MI nem mentesit

Jelenlegi keretek elméletileg alkalmasak

De gyakorlati érvényesulés esetleges

Jogi Innovacio
Auditalhatdsag, atlathatosag biztositasa jogalkotassal vagy
kollektiv szerzodéssel

Nem csak technikai, hanem jogi-etikai kérdeés

FelelOs alkalmazas, elszamoltathatosag kulcsfontossagu




Koszonom a figyelmet!

info@drsipka.hu
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